
「佐賀さいこう！」

事業

始めます

産業労働部 産業人材課

～人材流出県からの脱却を目指して～
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今、「人手不足」は全国的な課題
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有効求人倍率はここ数年で急上昇、直近で四半世紀ぶりの水準に

様々な業界で、「人手不足」「人材確保」が経営の最重要課題に

・求人倍率は佐賀県でも
一昨年末に1倍を超え、
最近ではバブル期並みの
水準へ…

・建設、運輸、小売、外食
など各業界で人手不足
が問題に
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しかし、佐賀県からは人材が流出
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高校卒業を機に、卒業生の約半数が進学や就職で県外に流出

この背景には、都市部と比べた賃金水準や就業機会の格差が…

・高校生の県外就職率も、
佐賀県は宮崎や鹿児島、
東北などと同様、全国的に
みてもかなり高い

出所）文科省「学校基本調査」
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各県高卒就職者の
県外就職率（H28.3）

佐賀：44.2

宮崎：45.2鹿児島：44.9

青森：43.3

熊本：42.5

長崎：39.8

秋田：35.2
岩手：33.0

奈良：36.2

高知：34.4

東京：9.4大阪：7.4

愛知：3.5

福岡：20.6
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これまでの主な取組これまでの主な取組

そこで、これまでの取組に加え、人材の還流、
定着へ向けた新たな「奨励金」制度を開始
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合同企業説明会 さが就活ナビ

しごと相談室 ジョブカフェ

さらに今年度は！さらに今年度は！

産業人材確保緊急支援事業

高校生の県内就職を促すため、学校
と企業を橋渡しする支援員を配置

佐賀さいこう！
ＵＪＩ就職応援事業

大学新卒者などの
県内就職を促すため、

ＵＪＩターン就職に

奨励金を支給
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佐賀県は、ＵＪＩターン就職を応援します
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対象と
なる方

支給額

支給
人数

募集

さが就活ナビ会員で、ナビ掲載の県内企業就職が内定した方のうち、

① 来春、県外の大学・短大・専修学校等を卒業予定の方

② 県外の高校等を卒業後、県内の大学・短大・専修学校等に進学し、

来春、これらを卒業予定の方

③ 他、35歳以下で県外から転職される方

10万円、20万円又は30万円

最大 名

（九州内） （関西まで） （東海・北陸以東）

（応募多数の場合は抽選）

10月から12月まで（さが就活ナビ内で受付）

え、佐賀だと

奨励金あるの？

だったら、佐賀

もありだな…

しかも、ご、

500人って！

（https://shukatsu.saga-s.co.jp）

佐賀さいこう！ＵＪＩ就職応援事業



佐賀県 産業労働部 産業人材課
TEL :0952-25-7310 FAX :0952-25-7305

mail ：sangyoujinzai@pref.saga.lg.jp

お問い合せ先

佐賀さいこう！ＵＪＩ就職応援事業

今回の事業を第一歩に一人でも多くの方に
「佐賀で働こう！」、「働くチャンスがあるんだ！」
と感じていただきたい
また、そのことを周囲の方々へ発信していただきたい、
そうしたことを通じ、「人の好循環」につなげていきます！

※ 県内企業におかれましては、この機会にさが就活ナビへの登録を！


